Centre Européen de Feumation et Conseil

MATION

Communiqué de presse :

Sylvain BLONDIN met le feu

A PAREID, le 29 MARS 2010
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Aprés avoir dénoncé certaines pratiques douteuses de "chasseurs de tétes", et
leur manque de professionnalisme, Sylvain BLONDIN se retrouve‘ au cceur d’une
pd émique, et subit de violentes attaques. La vérité blesse !

De retour de mission du Maghreb, ol Sylvain BLONDIN a erge convie par ‘
I'ambassade de France et la mission de développement économique, en vue del’

la signature de contrat de coopération en rapport avec ses compétences, et ses v
spécialités, notamment en ressourcesy humaines, et en. formation
pro%ssmnnelle Il g}gvoulu répondre aux différentes attaques et accusations
mensongeres qui lui'sont faites.

Avec plus de 20 années d’expérience (UNILEVER JOHNSON WAX entre autres
sociétés pour Iesquelres il a travaillé) il a recruté également potir des enseignes
de renom international (PECHINEY-ATOCHEM, MITSUBICHI ELECTRIC,
ARCELOR, ITALCIMENTILCORA, DARTY, CARREFOLLJ?... PEUGEOT CITROEN S.A,
RENAULT, PONT A MOUSSON S A, mlm res, ser‘tﬂ-r”chambres de commerce et
d’industrie etc.....) = ‘|

A la vue des articles qui ont été écrits dans les presses, contre moi, et de la gravité exceptionnelle
des propos tenus, sans avoir vérifié les sources d’origine, ni la réalité et véracité des témoignages
provenant de personnes malhonnétes, je me dois d’intervenir.

Chose trés grave, c’est que personne n’a vérifié les informations avancées. Il ne m’a jamais été
demandé mon avis, que ce soit par mail ou par téléphone concernant la réalité de ces accusations. Je
me réserve le droit le plus total, d’engager des procédures juridiques vis a vis de ces personnes. Des
actions sont en cours avec demandes de réparation, dommages et intéréts.

Sylvain BLONDIN

“Mon charisme, et ma franchise, m'amenent a répondre a de telles accusations mensongéres”

1
Jamais nous n'avons demandé 50.000 € a un médecin. FAUX ! C’est une association que je dénonce
qui vendent de telles prestations sans garantie. \
Jamais nous ne faisons payer des médecins qui viennent travailler en France en contrat salarié !

Il est certain que je souleve bien des polémiques, en dénongant la réalité des faits, et des pratiques
qui se passent dans la vie de tous les jours, dans les domaines des recrutements médicaux, et
menées par des cabinets et de gens trés peux scrupuleux voulant profiter de lI'occasion de s’enrichir
sur le dos des autres.

Ils se disent des professionnels du recrutement, ce qui n‘est pas du tout le cas, et mettent les
médecins Roumains, notamment les libéraux, en situation d’échec dés leur arrivée en France, avant
méme de prendre leur poste.

Ces médecins ne connaissent pas |'organisation de la sante en France, ils ne sont pas préparés a
I'installation, aucun accompagnement dans les démarches. financiéres, administratives et fiscales,
aucune garantie de poste ou de travail etc....... Ils sont seuls ! Imaginez les difficultés.

L'ordre national des médecins, se refusent de travailler avec tous les cabinets de recrutement, a
cause des problemes et pratiques que je dénonce.

Nous sommes victime d’attaques, et méme de menaces!physiques, personnellement, venant de
personnes qui se cachent derriere de fausses adresses mail (yahoo, gmail, free...), et qui utilisent
une partie de la vérité pour essayer de détruire tout le notre travail.

Il est certain que mes interventions dérangent toutes leurs pratiques inavouables, rendant difficile
leurs taches malveillantes.

Personne, a ce jour, n‘est en mesure de proposer |'ensemble des ces prestations de services que
nous avons mis en place.

-Nous mettons en garde tous les médecins face aux difficultés rencontrés pour venir pratiquer la
médecine en France.




-Nous avons mis en place une sélection rigoureuse et approfondie des candidats.

-Toutes les formations sont prises en charge par le C.E.F.C.

-Nous assurons l'accompagnement a l'inscription et dans toutes les démarches administratives
fiscales et sociales les médecins, accompagnement a lintroduction bancaire et assurance,
financement de matériel, soutient des mairies et de différents organismes pour l'installation, respect
des droits du travail et des avantages Frangais, pour les médecins qu’ils s’installent, et selon les
droits du pays d’accueil.

-Nous proposons un accompagnement total des candidats qui reviennent au pays.

-Tous nos engagements sont inscrits noir sur blanc dans nos contrats, ce qui n’est pas du tout le cas
de tout le monde, notamment ceux qui se disent des professionnels de la santé.......

Je confirme ce que j'ai dit a toutes les personnes que j'ai pu rencontrer en Roumanie que ce soit
dans les universités, les organismes professionnels, et les différentes presses.

-Nous n’avons pas le droit de faire venir des médecins en France pour les mettre en situation
d’échec. D’ou l'importance de leur expliquer les difficultés qu’ils vont rencontrer.

-La France c’est tres difficile pour s’y installer.

-La France n’est pas le pays ou coulent le lait et le miel dans les caniveaux.

-A cause du nombre important d’échecs d’installations de médecins en France, les organismes de la
santé voient d’'un mauvais ceil I'arrivé de médecins étrangers, et en particulier les Roumains.

-Il est nécessaire de prévenir les étudiants contre la méconnaissance du fonctionnement des
entreprises du recrutement, l'ignorance du monde des ressources humaines avant d’entrer dans la
vie active, méconnaissance des méandres du recrutement international, fébrilité et timidité a
I'approche des ressources humaines, c’est le constat que dénoncent les entreprises et recruteurs a
haut niveau.

-Nous mettons en place des réunions et conférences pour prévenir et lutter contre la désertification
des campagnes en ROUMANIE. Eviter I'exode des médecins de famille.

-Nous mettons en place programme et une politique de gestion des ressources humaines a long
terme, en prenant en compte la démographie médicale.

Mes compétences et mes connaissances ne sont plus a prouver, et elles m’ont permises de
développer, au cours de ces années, un concept, et un programme unique de recrutement et de
formation, efficace, permettant de préparer les candidats en recherche d’emploi, avec une
optimisation maximale de leurs compétences.

J'ai proposé, au cours de mes différentes rencontres, des échanges universitaires, et de développer
un concept de partenariat pour des étudiants en médecine, et notamment de faire venir des
candidats francophones pour suivre un cursus universitaire en faculté Roumaine.

Notre organisme compte un certain nombre de personnels, dont le docteur Liliana MIHAI, qui nous a
rejoint, car elle a été abusée par un cabinet malhonnéte. Des poursuites sont en cours, contre ce
cabinet.

Le C.E.F.C, est un organisme professionnel de recrutement de formation, et de conseil, agréé N° 41 55
00 343 55, spécialiste des milieux médicaux et paramédicaux, qui facilite I'installation des médecins
Roumains a I'étranger et notamment en France.

Je suis a votre entiére disposition pour répondre a toutes vos questions.
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